STATUT
Zwiazku Pracodawcow
pod nazwa
,KOALICJA NA RZECZ AUTOGAZU -
ZWIAZEK PRACODAWCOW”



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
»Koalicja Na Rzecz Autogazu — Zwigzek Pracodawcow” zwany dalej ,Zwigzkiem” jest organizacjg
zrzeszajacq, jednostki organizacyjne bedace osobami prawnymi i fizycznymi — pracodawcow,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji, handlu i ustug zwigzanych z instalacjami
przystosowujgcymi pojazdy do zasilania gazowego, a takze pracodawcow prowadzacych dziatalnosc,
wigzacq sie z produkcja, dystrybucjg i rozlewem gazéw ptynnych i sprezonych okreslanych symbolami
LPG, CNG oraz LNG.

§2
1. Zwigzek ma osobowo$¢ prawng i podlega zgodnie z prawem rejestracji oraz moze uzywac pieczeci.
2. Zwigzek moze uzywac nazwy skroconej w brzmieniu: ,Koalicja Na Rzecz Autogazu -ZP”.

§3

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§4

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§5

Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

§6
W celu realizacji swoich zadan statutowych moze przystepowac i wspotpracowac z organizacjami i
Zwigzkami dziatajacymi w Polsce i za granica, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§7
Zwigzek dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw
(Dz. U. Nr 55 poz. 235 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby ich realizacji

§8
Zwigzek ma na celu reprezentowanie interesébw i ochrone praw zrzeszonych czionkéw, a w
szczegolnosci:

1. Reprezentowanie i popieranie intereséw gospodarczych i spotecznych cztonkdéw Zwigzku z
branzy LPG, CNG i LNG wobec wtadz i instytucji, majacych wptyw na rozwigzania prawne i
organizacyjno-techniczne, dla zapewnienia optymalizacji zasad i warunkow produkcji, obrotu
i $wiadczenia ustug zwigzanych z samochodowymi instalacjami gazowymi oraz produkcji i
dystrybucji gazéw LPG, CNG i LNG.

2. Udziat w procesie tworzenia i nowelizacji aktow prawnych poprzez ich inicjowanie i
opiniowanie.

3. Dazenie do stworzenia rownoprawnej ptaszczyzny wspotpracy dla wszystkich podmiotéw
gospodarczych uczestniczacych w produkciji, handlu i ustugach zwigzanych z instalacjami
przystosowujacymi pojazdy do zasilania gazowego oraz produkcji i dystrybucji gazéw LPG,
CNG i LNG poprzez zwalczanie szarej strefy.



4. Ochrone interesow zrzeszonych w nim podmiotow gospodarczych przed dziataniami
monopolistycznymi oraz dumpingowymi.

5. Ksztattowanie i propagowanie zasad etyki i dobrych obyczajéw w obrocie gospodarczym.

6. Rozwijanie i propagowanie przedsiebiorczosci oraz aktywno$ci gospodarczej w branzy LPG,
CNG i LNG.

7. Popularyzacje wiedzy ekonomiczno-prawnej oraz wszelkich sprawdzonych i ugruntowanych
doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej.

8. Upowszechnianie, wspieranie i wdrazanie zasad postepu technicznego.

9. Dziatanie na rzecz budowania pokoju spotecznego w stosunkach pracy oraz wspieranie
cztonkdw Zwigzku w jego utrzymaniu.

10. Wspieranie cztonkdw Zwigzku w negocjowaniu uktadoéw zbiorowych pracy.

11. Tworzenie lobby pracodawcdw oraz tworzenie wigzi Srodowiskowej i towarzyskiej dziataczy
gospodarczych zwigzanych z szeroko rozumiang branzg LPG, CNG i LNG oraz rynkiem
paliw alternatywnych.

12. Wspétprace z innymi organizacjami i zwigzkami pracodawcdw w kraju i za granica, w
zakresie optymalizacji warunkow obrotu gospodarczego dla branzy LPG, CNG i LNG.

§9

Realizacja celdw i zadan Zwigzku obejmuje w szczegdlnosci:

1.
2.

10.

1.

Realizacje pakietu ustug na rzecz cztonkoéw Zwigzku.

Wspdiprace z organami administracji panistwowej i samorzadowej w zakresie ksztattowania
zasad i warunkow prawnych obrotu gospodarczego oraz polityki cenowej, podatkowej i celnej w
stosunku do branzy LPG, CNG i LNG.

Zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych zasad i
warunkéw prawnych produkcji, obrotu i ustug zwigzanych z samochodowymi instalacjami
gazowymi oraz produkcjg i rozlewem LPG, CNG i LNG.

Delegowanie przedstawicieli Zwigzku do wspotpracy z organami i organizacjami panistwowymi i
samorzadowymi oraz wszelkimi instytucjami, majacymi wptyw na interesy spoteczne i
gospodarcze cztonkdw Zwigzku.

Opracowywanie ekspertyz, analiz i opinii, a takze prowadzenie badan rynku na rzecz Zwigzku
oraz innych podmiotow.

Swiadczenie doradztwa i pomocy organizacyjno-technicznej i ekonomiczno-prawnej dla
cztonkdw Zwigzku.

Wystepowanie w imieniu cztonkéw Zwigzku do organdéw administracji rzadowej i samorzadowe;
w sprawach zwigzanych z ich dziatalnoscia.

Udzielanie cztonkom Zwigzku wszechstronnej pomocy w organizacji prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych rozwigzan w zarzgdzaniu.
Dziatalno$¢ opiniotworcza - wydawanie opinii i ekspertyz na zadanie organéw administracji
panstwowej, badz innych organizacji oraz podmiotéw gospodarczych.

Organizowanie konferencji i sympozjéw po$wigconych problematyce zasilania pojazdéw
gazami ptynnymi i sprezonymi oraz produkcji i dystrybucji gazow LPG, CNG i LNG, a takze
rynkowi paliw alternatywnych.

Dziatalno$¢ marketingowa, promocyjng i reklamowg tacznie z wydawnicza, majgcq na celu
propagowanie ekologicznych systemow zasilania i paliw alternatywnych.

§10

1. Zwigzek dla realizacji celow statutowych bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dziatalnosci gospodarcza, o ktdrej mowa w pkt. 1 powyzej obejmuije:
a) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,



b) opracowywanie opinii merytorycznych z zakresu zasilania gazowego pojazdow oraz dotyczacych
produkcji, handlu i ustug wigzacych sie z tg dziedzing i branzg LPG, CNG i LNG,
c) organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw i warsztatow o tematyce gospodarczej,
d) organizowanie targow i wystaw,
e) badanie rynku paliw alternatywnych,
f)  wydawanie ksigzek, broszur, folderéw i podobnych publikacii,
g) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,
h) promocje i reklame majacg na celu propagowanie ekologicznych systemow zasilania i paliw
alternatywnych,
i) pozostatg dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
3. Zakres dziatalno$ci gospodarczej, prowadzonej przez Zwigzek w ramach okre$lonych w pkt. 2
powyzej okresla uchwata Zarzadu Zwigzku.
4. O rozszerzeniu dziatalno$ci gospodarczej Zwigzku poza zakres okreslony w pkt. 2 niniejszego
Statutu § 10
decyduje uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Rozdziat Il
Czlonkowie - ich Prawa i obowiazki

§11

1. Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czilonkiem zwyczajnym moze by¢ pracodawca, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, okre$long w
§1 powyzej.

3. Czilonkiem wspierajagcym moze by¢ pracodawca bedacy osobg fizyczng lub prawna, badz inna
jednostka organizacyjna zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Zwigzku. Cztonek wspierajacy
nie posiada biernego prawa wyborczego do organéw Zwigzku.

4. Czlonkiem zwyczajnym i wspierajagcym mogq by¢, na warunkach okreslonych wyzej, w pkt. 1-3,
podmioty zagraniczne, zarébwno osoby prawne, jak i fizyczne, majace siedzibe wzglednie
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Czilonek honorowy jest zapraszany do uczestnictwa w Zwigzku przez Zarzad. Nie korzysta z praw i
obowigzkdw wynikajacych z cztonkostwa w Zwigzku, w tym zwlaszcza z czynnego i biernego prawa
wyborczego do organdw Zwigzku.

§12
Czlonkéw Zwigzku przyjmuje Zarzad Zwigzku. Fakt przyjecia w poczet czionkéw winien byé
potwierdzony na zgloszeniu przystgpienia do Zwigzku podpisem dwdch cztonkéw Zarzadu, z
oznaczeniem daty uchwaty o przyjeciu cztonka do Zwigzku. Ponadto, Zarzad wydaje cztonkom Zwigzku
certyfikaty potwierdzajace przynalezno$¢ do Zwigzku.

§13
1. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku jest ztozenie pisemnego zgtoszenia przystgpienia
do Zwigzku oraz podjecie przez Zarzad Zwigzku uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow.
2. Przyjecie w poczet cztonkow Zwigzku nastepuje w dacie podjecia uchwaty o ktérej mowa w pkt. 1
powyzej.

§14
1. Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich oraz
wszystkich optat za wszelkie ustugi $wiadczone przez Zwigzek na rzecz swoich cztonkow.
2.Wysoko$¢ i strukture sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Cztonkdw.
3. Wysokos¢ i strukture optat za ustugi $wiadczone przez Zwigzek okresla Zarzad Zwigzku.



§15
Uchwata w sprawie przyjecia czlonka do Zwigzku winna by¢ podjeta w terminie 1 miesigca od daty
ztozenia zgtoszenia przystapienia do Zwigzku w biurze Zarzadu Zwigzku.
Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdéw przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Czionkow, ktdére winno rozpatrzy¢ je na najblizszym posiedzeniu.

§16
Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Zwigzku.

2. Uczestniczenia w zebraniach, zjazdach i konferencjach oraz wszystkich innych
przedsiewzieciach Zwigzku.

3. Korzystania z pomocy Zwigzku w formach i zakresie przewidzianym statutem i uchwatami
organow Zwigzku.

4. Uczestniczenia w obradach organdw Zwigzku w czasie rozpatrywania przez nie stawianych tym
cztonkom zarzutdw, wniesionych skarg i odwotan. Cztonkom Zwigzku przystuguje w takich
sytuacjach prawo skfadania wyjasnien.

§17
Cztonkom wspierajacym przystuguje czynne prawo wyborcze oraz prawo do uczestniczenia w pracach
organdw Zwigzku z gtosem doradczym, a takze do korzystania z pomocy Zwigzku, dostepu do
informaciji i materiatéw oraz zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§18
Cztonkowie honorowi moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach organow Zwigzku.

§19
Cztonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:
1. Przestrzegania postanowien statutu Zwigzku oraz prawomocnych uchwat jego organdw, a
takze innych ustalen wewnetrznych podjetych prawomocnie.
2. Uczestniczenia w realizacji celow Zwigzku i pracach jego organow.
3. Terminowego uiszczania sktadek i optat o ktorych mowa w § 14 powyze;j.
4. Stania na strazy dobrego imienia Zwigzku.

§20
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:
1. Likwidacji podmiotu gospodarczego, bedacego cztonkiem Zwigzku.
2. Wystgpienia czionka.
3. Wykreslenia cztonka.
4. Wykluczenia cztonka.

§21
Wystapienie czlonka ze Zwigzku nastepuje po uptywie 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
Wypowiedzenie cztonkostwa powinno mie¢ forme pisemna, pod rygorem niewazno$ci.

§22
Wykre$lenie cztonka nastepuje w przypadku utraty przez niego okreslonych w statucie uprawnien do
zrzeszenia sie w Zwigzku badz stwierdzenia przez witasciwy organ Zwigzku niezgodnego ze statutem
przyjecia w poczet cztonkow.



§23

Wykluczenie czlonka moze nastgpi¢ z waznych przyczyn w przypadku, gdy z jego winy dalsze
cztonkostwo jest niemozliwe, z uwagi na naruszenie postanowien statutu i zasad z niego wynikajacych,
a w szczegbInosci:

1. Postgpowania nieetycznego.

2. Umyslnego dziatania na szkode Zwigzku lub jego cztonkdw.

3. Uporczywego uchylania sie od wykonywania statutowych obowigzkow cztonkowskich.

4. Uchylania sie od wptacania sktadek cztonkowskich oraz pozostatych optat naleznych na rzecz

Zwigzku przez ponad 3 miesigce.

§24
Uchwate o wykresleniu cztonka albo jego wykluczeniu podejmuje Zarzad Zwigzku, po wystuchaniu
wyjasnien zainteresowanego.

§25
Cztonkowi wykre$lonemu albo wykluczonemu ze Zwigzku, przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czlonkdw, w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.
Odwotanie powyzsze rozpoznaje na najblizszym posiedzeniu Walne Zebranie Czionkéw. Czionek
wykreslony ma prawo uczestniczy¢ w czesci dotyczacej jego osoby, z prawem zabrania gtosu.

Rozdziat IV
Organy Zwiazku
§26
Organami Zwigzku sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad Zwigzku,
3. Komisja Rewizyjna.
§27

Wybory do organdw Zwigzku wym. w § 26 pkt. 2 i 3 dokonywane sg na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w
bezposrednim tajnym gtosowaniu, sposrod zwyczajnych cztonkdéw Zwigzku, przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw.

llo$¢ kadencji cztonkow poszczegdinych organow Zwigzku jest nieograniczona.

Kadencja wynosi 2 lata.

§28
Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Czionkow.
Do jego kompetencji nalezy:
1. Uchwalanie kierunkéw dziatania Zwigzku i zasad prowadzenia przez Zwigzek dziatalno$ci
gospodarczej dla wsparcia celow statutowych.
2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat z
nimi zwigzanych, tacznie z udzielaniem Zarzadowi absolutorium.
3. Wybor i odwotanie cztonkdw pozostatych organdw Zwigzku.
4. Podejmowanie uchwat w sprawach zaciggania przez Zwigzek zobowigzan majgtkowych o
warto$ci powyzej 50000,- PLN (pie¢dziesieciu tysiecy ztotych).
5. Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalno$ci gospodarczej Zwigzku.
6. Zmiana statutu oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania i likwidacji Zwigzku oraz
przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji.



Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

Uchwalanie regulamindw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Zatwierdzenie planéw prac Zwigzku.

0. Rozpatrywanie spraw i podejmowanie uchwat w innych kwestiach, wniesionych do porzadku
obrad przez Zarzad Zwigzku lub czlonkdéw reprezentujgcych 20% gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw.

11. Ustalanie wysokosci, zasad i terminu ptatno$ci sktadek cztonkowskich.

12. Ustalanie, na wniosek Zarzadu, zasad organizacji biura Zarzadu oraz wynagrodzenia

zatrudnionych w nim pracownikow.
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§29

. Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku przynajmniej raz w roku. Zarzad
Zwigzku zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, lub wniosek cztonkdéw Zwigzku reprezentujacych min. 20% gtoséw na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw nastepuje co najmniej 10 dni przed jego datg. O Zebraniu
zawiadamia Zarzad - w miare mozliwosci - listem poleconym, listem priorytetowym, faksem, lub
listem elektronicznym, oznaczajgc miejsce, czas i porzadek obrad Walnego Zebrania Czionkow.

§30
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Zarzadu. Do waznosci uchwat wymagana jest
obecno$¢ co najmniej 50% cztonkdw w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwaty zapadajg
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
. W glosowaniach na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow kazdemu z cztonkdw zwyczajnych
przystuguje 12 gtoséw, zas kazdemu z cztonkow wspierajacych 1 gtos. Cztonkowie zwyczajni mogq
w szczegolnych przypadkach dysponowaé wielokrotnoscig 12 gloséw. Od 24 gtoséw do 36 glosow,
jednak jednemu cztonkowi zwyczajnemu nie moze przystugiwa¢ wiecej niz 36 gtosoéw. Cztonkowie
zwyczajni nie majg prawa do dokonywania podziatu swoich glosow w poszczegoinych
gtosowaniach
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace rozwigzania Zwigzku, lub zmiany jego statutu
zapadaja wiekszoscig 75% gtoséw. Do wazno$ci uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50%
cztonkéw w pierwszym terminie. W drugim terminie uchwaty zapadajg bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw.

§ 31

. Zarzad Zwigzku sktada sie z 3 do 7 czlonkow.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i koiczy sie datg Walnego Zebrania Cztonkdw rozpatrujacego
sprawozdanie Zarzadu za drugi rok kadencji.

. Sposrod powotanego Zarzadu wytania on Przewodniczacego, Skarbnika i Sekretarza.

. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, dokooptowanie brakujacej osoby nastepuje uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw.

. W razie stwierdzenia naruszenia przez Zarzad zasad wynikajacych z niniejszego statutu, Walne
Zebranie Cztonkéw moze odwotaC Zarzad w catosci, lub jego poszczegoinych cztonkéw, przed
uptywem kadencji, ze skutkiem natychmiastowym.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Wszelkie kluczowe dla dziatalnosci Zwigzku decyzje Zarzad podejmuje na posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, oraz sg
protokotowane. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo zwotania posiedzenia poprzez wystanie do
pozostatych cztonkow Zarzadu pisemnego zawiadomienia zawierajacego propozycje porzadku



obrad, przynajmniej na 10 dni przed proponowanym terminem posiedzenia. Protokdt z posiedzenia
podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

§32

1. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

1.

©ONo kW

Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i sktadanie w jego imieniu o$wiadczen woli. Prawo to
wykonywa¢ moze dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie, badz tez samodzielnie
petnomocnik Zarzadu powotany jednomysing uchwatg Zarzadu.

Zacigganie w imieniu Zwigzku przez dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie, lub petnomocnika
Zarzadu samodzielnie zobowigzan majatkowych do warto$ci nie przekraczajacej 50000,- PLN
(piecdziesieciu tysiecy ztotych).

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Zwigzku.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw oraz wskazan Komisji Rewizyjne;.
Opracowywanie rocznych planéw pracy Zwiazku i czuwanie nad ich prawidiowg realizacja.
Przyjmowanie cztonkéw Zwigzku.

Powotywanie komisji, zespotow i sekcji specjalistycznych.

Podejmowanie i realizacja uchwat w sprawach Zwigzku, nie nalezacych do wiasciwo$ci innych
organow.

Organizacja biura Zarzadu, zasad jego funkcjonowania, lokalizaciji, zatrudnienia personelu i
ustalanie wynagrodzen dla oséb w nim zatrudnionych, po uzyskaniu w tym zakresie akceptacii
Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Prawo do dokonywania operacji na rachunku bankowym Zwigzku dla celéw zwigzanych z jego
dziatalno$cig statutowg ma dwodch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie, badz tez samodzielnie
petnomocnik Zarzadu powotany jednomysing uchwatg Zarzadu.

§33

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na dwuletnig
kadencje.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej dokooptowanie brakujgcego cztonka nastepuje
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

3.
4.

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci Zwigzku i zdawanie w tym
zakresie sprawozdania Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

Kontrola pracy Zarzadu i wystepowanie do niego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej
kontroli oraz uzyskiwanie w tym zakresie stosownych jego wyjasnien.

Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.
Coroczne zatwierdzanie realizacji przez Zarzad budzetu Zwigzku.

§ 35

Szczegbtowy regulamin pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdza na jej wniosek Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat V
Majatek Zwiazku

§ 36

1.Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, wptywdw z
dziatalnosci statutowej, wptywdw z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku oraz dochoddéw z majatku
Zwigzku.



2. Zwigzek moze tworzy¢ fundusz statutowy i inne fundusze celowe w oparciu 0 przepisy prawa i
uchwaty organow Zwigzku.

§37
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w/g ogdlnych zasad okre$lonych w niniejszym
statucie i odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku stuzy¢ bedzie realizacii
celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkow.

§38
1.Walne Zgromadzenie Cztonkéw corocznie ustala podstawowe zatozenia dziatalnosci gospodarczej
oraz finansowej Zwigzku, w tym zasady realizacji budzetu.
2.Zarzad prowadzi biezacq dziatalno$¢ gospodarczg oraz finansowg Zwigzku oraz jest odpowiedzialny
za szczegbtowe przygotowanie i realizacje budzetu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

1.Rozwigzanie Zwigzku nastepuje na podstawie waznie podjetej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
lub w innych wypadkach przewidzianych prawem.

2. W razie rozwigzania Zwigzku na podstawie wtasnej uchwaty, uchwata ta winna okresla¢ sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie i podziat majatku.

3. W razie rozwigzania Zwigzku na podstawie wtasnej uchwaty, likwidatorami Zwigzku sq cztonkowie
jego Zarzadu w ramach ktdrego kadencji nastepuje rozwigzanie Zwigzku.



